	
	
	УТВЕРЖДЕНО

Протоколом заседания комиссии по противодействию коррупции
СОАО «Коммунарка» 
От 27 марта 2026 № 1



План*
работы комиссии по противодействию коррупции СОАО «Коммунарка» 
на 2026 год
Комиссия по противодействию коррупции СОАО «Коммунарка» в своей работе руководствуется Конституцией Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь                 от 15 июля 2015 года «О борьбе с коррупцией», иными соответствующими актами законодательства, в том числе Типовым положением, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 26 декабря 2011 года № 1732 «Об утверждении Типового положения о комиссии по противодействию коррупции» (с изм. и доп.), а также Положением № 12 от 14.03.2025 года «О комиссии по противодействию коррупции СОАО «Коммунарка».

Цель: Реализация основных положений законодательства Республики Беларусь, направленных на противодействие коррупции. Содействие в принятии и укреплении мер, направленных на эффективное и действенное предупреждение коррупционных проявлений в СОАО «Коммунарка».
Задачи:  
своевременное определение коррупционных рисков и мер по их нейтрализации;

обобщение и анализ поступающей, в том числе из государственных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией, информации о нарушениях антикоррупционного законодательства работниками общества;

разработка и организация проведения мероприятий по противодействию коррупции в обществе, анализ эффективности принимаемых мер;

рассмотрение вопросов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также внесение соответствующих предложений руководителю общества;

рассмотрение иных вопросов по предупреждению коррупционных проявлений в СОАО «Коммунарка».
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1.
	Обеспечение неукоснительного выполнения требований антикоррупционного законодательства, включая вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	постоянно
	комиссия по противодействию коррупции, руководители структурных подразделений


	2.
	Обеспечение реализации Антикоррупционной политики СОАО «Коммунарка».
	постоянно


	комиссия по противодействию коррупции 



	3.
	Анализ информации, представлений, поступающих из прокуратуры и иных правоохранительных органов о фактах коррупционных проявлений, принятие мер реагирования.
	по мере необходимости
	комиссия по противодействию коррупции 



	4.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по противодействию коррупции, совещаниях у генерального директора, в ходе проведения единых дней информирования и других мероприятиях, проводимых в Обществе, вопросов борьбы с преступлениями коррупционной направленности.


	постоянно
	комиссия по противодействию коррупции
зам. генерального директора 

по идеологической работе, правовым 

и общим вопросам, социальному развитию, зам. генерального директора по безопасности, режиму и кадрам

	5.
	Проведение профилактической работы для недопущения фактов нарушения антикоррупционного законодательства среди должностных лиц и специалистов Общества (размещение на внутренних информационных ресурсах поступившей информации о фактах коррупции и иных противоправных действиях в том числе на других предприятиях республики). 
	постоянно
	комиссия по противодействию коррупции,  

зам. генерального директора 

по идеологической работе, правовым 

и общим вопросам, социальному развитию, зам. генерального директора по безопасности, режиму и кадрам

	6.
	Своевременное ознакомление (под подпись) государственных должностных лиц (ГДЛ) Общества (как лиц занимающих должности, связанные с выполнением организационно-распорядительных или административно-хозяйственных обязанностей в организации, в уставном фонде которой более 50 процентов (акций) находится в собственности государства) с обязательством по соблюдению установленных законодательством ограничений, памяткой должностного лица СОАО «Коммунарка», порядком предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

	при приеме на работу (назначении на должность)
	кураторы по направлению деятельности,            нач. отдела кадров, 

сотрудники отдела кадров

	7.
	Проведение образовательных мероприятий, направленных на повышение уровня знаний по вопросам противодействия коррупции, для должностных лиц Общества, а также специалистов, участвующих в осуществлении процедур закупок товаров (работ, услуг) и реализации готовой продукции.
	в течение года
	комиссия по противодействию коррупции, отдел управления персоналом

	8.
	Анализ кадрового состава Общества с целью выявления, а также возможности возникновения конфликта интересов.


	постоянно в течение года 


	зам. генерального директора по безопасности, режиму и кадрам,

кураторы по направлениям деятельности,

нач. отдела кадров

	9.
	Проверка знаний основных положений нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции, а также вопросов об ответственности за нарушение требований данных актов в ходе проведения аттестации должностных лиц и специалистов Общества.
	согласно графику аттестации
	члены аттестационной комиссии

	10.
	Мониторинг принимаемых в Обществе локальных правовых актов на предмет соответствия требованиям антикоррупционного законодательства, исключения возможного наличия в них норм коррупционного характера.
	постоянно
	юридический отдел

	11.
	Контроль закупочной деятельности Общества, реализации готовой продукции, оказания услуг.

Отчет о проводимой работе по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений в сфере закупок товаров (работ, услуг), реализации готовой продукции, оказания услуг.
	постоянно

4 квартал 2026
	нач. управления договорной претензионно-исковой и контрольной деятельности, нач. управления логистики и закупок, нач. отдела закупок, нач. управления продаж, начальники ОПП, ОПКР
нач. отдела закупок, председатель комиссии по закупкам, нач. управления продаж.


	12.
	Контроль за строгим соблюдением нормативных актов при проведении контроля качества сырья, поставляемого в СОАО «Коммунарка».
	постоянно
	нач. управления по качеству, 

нач. ПТЛ

	13.
	Анализ правомерности совершения сделок с аффилированными лицами СОАО «Коммунарка».
	по итогам года
	комиссия по противодействию коррупции, начальник юридического отдела

	14.
	Контроль проводимой работы по взысканию просроченной дебиторской задолженности. 

Рассмотрение на заседаниях комиссии по противодействию коррупции причин возникновения безнадежной дебиторской задолженности в целях установления (исключения) связи ее возникновения с коррупционными нарушениями работниками Общества.
	постоянно

по представлению председателя комиссии по контролю за взысканием ПДЗ
	комиссия по контролю за взысканием просроченной дебиторской задолженности,
комиссия по противодействию коррупции, 



	15.
	Рассмотрение вопросов о взыскании ущерба с виновных лиц по факту причинения Обществу убытков, а также фактов освобождения работников от материальной ответственности за причиненный ущерб с целью установления отсутствия злоупотреблений при принятии соответствующих решений.
	по мере необходимости
	комиссия по противодействию коррупции, кураторы по направлениям деятельности,

главный бухгалтер, 

нач. юридического отдела 

	16.
	Обеспечить проведение периодической оценки системы менеджмента борьбы со взяточничеством с анализом результатов и обсуждением предложений на заседании комиссии. 
	1 кв.2026
	комиссия по противодействию коррупции, кураторы по направлениям деятельности, нач. управления по качеству, ОСМ

	17.
	Рассмотрение результатов внутреннего аудита «Системы менеджмента борьбы со взяточничеством» в СОАО «Коммунарка».


	по мере необходимости 
	нач. управления по качеству, 

ОСМ, комиссия по противодействию коррупции

	18.
	Внесение в Положения о структурных подразделениях, должностные и рабочие инструкции работников требований, обязывающих принимать меры по соблюдению антикоррупционного законодательства, в том числе информированию о возможности возникновения либо возникшем конфликте интересов. 
	при очередном пересмотре документов (период 2026-
2030 г.г.)
	руководители структурных подразделений

	19.
	Контроль соблюдения установленного порядка предоставления безвозмездной (спонсорской) помощи.
	1 раз по итогам года                 

	комиссия по противодействию коррупции, 

главный бухгалтер, 

секретарь наблюдательного совета,

нач. юридического отдела 

	20.
	Обеспечение полной и точной проверки фактического наличия имущества при проведении инвентаризации активов и обязательств, установление причин возникновения недостач и излишков и лиц, виновных в их возникновении.
	при проведении каждой инвентаризации


	комиссия по противодействию коррупции,  

главный бухгалтер, председатели инвентаризационных комиссий

	21.
	Проведение выборочной проверки ведения табелей учета рабочего времени на предмет сравнения с фактически отработанным временем
	по итогам полугодия
	группа, сформированная из членов комиссии по противодействию коррупции  

	22.
	Проведение верификации информации о ГДЛ и приравненных к ГДЛ на предмет их участия в предпринимательской деятельности (с целью минимизации рисков нарушения антикоррупционного законодательства)
	в течении года
	отдел кадров, отдел управления персоналом

	23.
	Проведение анализа мероприятий плана, направленных на предотвращение коррупции, проводимых в Обществе  
	4 квартал 2026
	председатель комиссии, секретарь комиссии по противодействию коррупции

	24.
	Разработка и утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции СОАО «Коммунарка» на 2027 год.
	декабрь 2026 -        1 квартал 2027
	председатель комиссии, 

секретарь комиссии, 

члены комиссии по противодействию коррупции 


*- план не является исчерпывающим и при необходимости может быть скорректирован (изменен или дополнен) комиссией 
7

